                                                                                        Додаток 1 

                                                                                                                               до звіту за результатами оцінки

                                                                                                                                  корупційних ризиків у діяльності

                                                                                                                    Рівненської обласної ради

ОПИС

ідентифікованих корупційних ризиків у діяльності обласної ради, чинники корупційних ризиків та можливі наслідки корупційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією
	Ідентифікований корупційний ризик
	Опис ідентифікованого корупційного ризику
	Чинники корупційного ризику
	Можливі наслідки корупційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією

	1. Вплив на депутатів ради з метою прийняття рішення ради
	Вплив на депутатів ради з метою прийняття завідомо неправомірних рішень і таких, що відповідають певному приватному інтересу
	Порушення норм етики, слабкий механізм контролю
	Підрив авторитету органу місцевого самоврядування, можливість вчинення корупційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією

	2. Недоброчесність та/або особистий інтерес посадової особи місцевого самоврядування виконавчого апарату Рівненської обласної ради, що бере участь в конкурсній комісії
	Участь у прийнятті рішення конкурсної комісії недоброчесної посадової особи місцевого самоврядування виконавчого апарату Рівненської обласної ради та/або яка має особистий інтерес
	Приватний інтерес, відсутність процедури розкриття інформації про конфлікт інтересів членами конкурсної комісії
	Прийняття рішення в умовах реального чи потенційного конфлікту інтересів, вчинення корупційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією, підрив авторитету органу місцевого самоврядування, судові процеси

	3. Недоброчесність та/або особистий інтерес посадової особи місцевого самоврядування виконавчого апарату Рівненської обласної ради під час роботи зі службовими документами, у зв’язку з чим відповідна інформація може бути передана третім особам
	Поширення службової інформації третім особам недоброчесною посадовою особою місцевого самоврядування виконавчого апарату Рівненської обласної ради та/або яка має особистий інтерес 
	Порушення норм етики, непорядність та особиста вигода посадової особи органу місцевого самоврядування, слабкий механізм контролю
	Підрив авторитету органу місцевого самоврядування, можливість вчинення корупційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією, притягнення особи до відповідальності

	4. Відсутність контролю за допороговими закупівлями
	Контроль за допороговими закупівлями – закупівлі, що не перевищують  визначені Законом України «Про публічні закупівлі» межі
	Приватний інтерес посадової особи органу місцевого самоврядування, недобросовісність виконання посадових обов’язків, порушення норм законодавства
	Неправомірне збагачення, фінансові втрати, підрив авторитету органу влади, судові процеси

	5. Недоброчесність та/або особистий інтерес посадової особи місцевого самоврядування виконавчого апарату Рівненської обласної ради, що готує проект відповіді на запити на публічну інформацію
	Проект відповіді на запити на публічну інформацію готується посадовою особою місцевого самоврядування виконавчого апарату Рівненської обласної ради, яка є недоброчесною та/або має особистий інтерес
	Приватний інтерес посадової особи органу місцевого самоврядування, недобросовісність виконання посадових обов’язків, некомпетентність посадової особи органу місцевого самоврядування, порушення норм законодавства
	Неправомірне збагачення, фінансові втрати , підрив авторитету органу влади, судові процеси

	6. Ймовірність впливу зацікавлених осіб на представників юридичної служби обласної ради в суді під час підготовки документів або безпосередньо представництва інтересів обласної ради

	Вплив зацікавлених осіб на представників юридичної служби органу влади в суді під час підготовки документів або безпосередньо представництва інтересів органу влади.

	Приватний інтерес представників юридичної служби

	Перегляд переліків осіб, які уповноважені представляти інтереси органу влади в суді, скасування довіреностей особам, які звільнилися (припинили повноваження), щодо яких за результатами моніторингу (перевірки) було встановлено порушення ними антикорупційного або спеціального законодавства (необґрунтована відмова від позову, його визнання тощо).

	7. Недоброчесність та/або особистий інтерес голів постійних комісій обласної ради, посадових осіб місцевого самоврядування виконавчого апарату Рівненської обласної ради під час розгляду заяв, звернень громадян та юридичних осіб


	Недоброчесність керівників відділів виконавчого апарату обласної ради та/або їх особистий інтерес під час розгляду заяв, звернень громадян та юридичних осіб
	Недоброчесність посадової особи органу місцевого самоврядування, існування приватного інтересу
	Неправомірне збагачення, фінансові втрати, підрив авторитету органу влади, судові процеси, притягнення особи до відповідальності

	8. Зниження рівня відповідальності особи у зв’язку з наступним звільненням з посади
	Рівень відповідальності особи знижується, у зв’язку з наступним звільненням із посади вказаної посадової особи органу місцевого самоврядування
	Невстановлення контролю (або недостатній контроль) за виконанням повноважень особами, які звільняються з посад у органі влади
	1. Здійснення посиленого контролю з боку безпосереднього керівника за діяльністю працівників, які мають намір звільнитися.
2. Забезпечення звірки паперової кореспонденції та документів, що містяться на носіях інформації, а також матеріальних цінностей, відповідальним за які був працівник, який звільняється, та передачу іншому відповідальному працівнику, визначеному керівником.

	9. Недоброчесність та/або особистий інтерес осіб, уповноважених на виконання функцій держави та місцевого самоврядування і суб’єктів декларування, який припинили діяльність, пов’язану з виконанням функцій держави та місцевого самоврядування під час виконання вимог фінансового контролю, що стосуються несвоєчасного подання, неподання декларації, подання недостовірних відомостей
	Зазначення недостовірної інформації у декларації особи уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, несвоєчасне подання або неподання такої декларації
	Незнання антикорупційного законодавства, умисне приховування інформації, волевиявлення самої особи
	Притягнення особи до відповідальності

	10. Недоброчесність та/або особистий інтерес осіб, уповноважених на виконання функцій держави та місцевого самоврядування і суб’єктів декларування, який припинили діяльність, пов’язану з виконанням функцій держави та місцевого самоврядування, під час виконання вимог фінансового контролю, що стосуються несвоєчасного подання або неподання повідомлення про суттєві зміни в майновому стані суб’єктів декларування
	Зазначення недостовірної інформації у повідомленні про суттєві зміни в майновому стані суб’єктів декларування особи уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, несвоєчасне подання або неподання такого повідомлення про суттєві зміни в майновому стані
	Незнання антикорупційного законодавства, умисне приховування інформації, волевиявлення самої особи
	Притягнення особи до відповідальності

	11. Порушення термінів оприлюднення рішень обласної ради на офіційному веб-сайті
	Порушення передбачених нормативними актами строків оприлюднення рішень, прийнятих обласною радою
	Вимога інших осіб, зацікавлених в затримці оприлюднення окремих матеріалів, конфлікт інтересів, особиста матеріальна вигода
	Порушення етичних, професійних та моральних принципів посадової особи місцевого самоврядування, притягнення посадових осіб до адміністративної або ж дисциплінарної відповідальності

	12. Недоброчесність та/або особистий інтерес під час проведення перевірок закладів, підприємств, установ, що належать до спільної власності сіл, селищ, міст Рівненської області, зокрема, надання переваг, необґрунтованих позитивних чи негативних висновків за результатами перевірок закладів, підприємств, установ, в яких працюють особи, пов’язані приватним інтересом з посадовою особою, яка здійснює перевірку
	Проведення перевірок установ, організацій, підприємств в яких працюють особи, пов’язані приватним інтересом з посадовою особою, яка здійснює перевірку, що може сприяти вчиненню корупційного чи пов’язаного з корупцією правопорушення
	Конфлікт інтересів, власна зацікавленість
	Притягнення посадових осіб до відповідальності, втрата репутації обласної ради (відділу з питань спільної власності територіальних громад та економічного розвитку), неефективність проведення перевірок установ, організацій, підприємств, які підлягають перевірці

	13. Недоброчесність та/або особистий інтерес під час подання на призначення та безпосереднього призначення керівників закладів, підприємств, установ, що належать до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Рівненської області
	Отримання неправомірної вигоди при прийнятті управлінських рішень
	Відсутність знання норм антикорупційного законодавства, волевиявлення самої особи, власна матеріальна вигода
	Притягнення посадових осіб до відповідальності


